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Έχοντας υπόψη 
1. Τα άρθρα 2, 14 παρ. 4, 23 και 24 του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας,
ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 170 /Α΄/5-8-2011), όπως ισχύουν.  
2.  Το  Π.Δ.  134/2017  «Οργανισμός  Υπουργείου  Εργασίας,  Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Κοινωνικής
Αλληλεγγύης»  (ΦΕΚ  168/Α΄/6-11-2017),  όπως  ισχύει.
3. Το Π.Δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (ΦΕΚ 119/Α΄/8-7-2019).
4.  Το Π.Δ. 84/2019 «Σύσταση και  κατάργηση Γενικών Γραμματειών και  Ειδικών Γραμματειών /  Ενιαίων
Διοικητικών  Τομέων»  (ΦΕΚ  123/Α΄/17-7-2019).
5. Το άρθρο 111 παρ.13 του Ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/Α΄/7-8-2019).
6. Την υπ’ αριθμ. 60201/Δ7.1422/20-12-2019 ΥΑ «Κατηγοριοποίηση παραβάσεων και καθορισμός ύψους
προστίμων  που  επιβάλλονται  από  τους  Επιθεωρητές  Εργασιακών  Σχέσεων  του  Σώματος  Επιθεώρησης
Εργασίας  (ΣΕΠΕ)»  (ΦΕΚ  4997/Β'/31-12-2019),  όπως  ισχύει.
7.  Την  υπ’  αριθμ.  16909/19-12-2003  ΚΥΑ  «Απόδοση  μέρους  εισπραττομένου  προστίμου  στο  Ανώτατο
Συμβούλιο  Εργασίας  (ΑΣΕ)»  (ΦΕΚ  1892/Β΄/19-12-2003),  όπως  τροποποιήθηκε  με  την  υπ’  αριθμ.
120151/17-05-2005  ΚΥΑ  (ΦΕΚ  705/Β΄/25-5-2005)  και  ισχύει,  σε  συνδυασμό  με  την  υπ’  αριθμ.
4691/1491/23-3-2012  (ΦΕΚ  1106/Β'/10-4-2012)  απόφαση  των  Υπουργών  Οικονομικών  -  Εργασίας  και
Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  την  υπ’  αριθμ.  2/58493/ΔΠΓΚ/31-7-2018  ΚΥΑ  «Οικονομική  και  Διοικητική
Ταξινόμηση του Κρατικού Προϋπολογισμού» (ΦΕΚ 3240/Β΄/7-8-2018), καθώς και τις διατάξεις περί «Κώδικα
Είσπραξης  Δημοσίων  Εσόδων  (ΚΕΔΕ)».
8.  Το  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  289533-19/08/2021  (αριθμ.  142-17/08/2021  χειρόγραφο)  δελτίο  ελέγχου  των
Επιθεωρητών  Εργασιακών  Σχέσεων  ΕΛΕΝΗ  ΚΥΡΙΑΚΟΥ  και  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ  του  ΤΣΕΕΣ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ της  ΠΔΕΕΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  με  το οποίο  διαπιστώθηκαν παραβάσεις  διατάξεων  της
Εργατικής  Νομοθεσίας.
9.  Το  γεγονός  ότι  η  επιχείρηση  παρέσχε  γραπτές  εξηγήσεις,  οι  οποίες  δεν  κρίθηκαν  ικανοποιητικές.
10.  Την  υπ’  αριθμ.  300137  31/08/2021  εισήγηση  επιβολής  προστίμου  των  Επιθεωρητών  Εργασιακών
Σχέσεων  ΕΛΕΝΗ  ΚΥΡΙΑΚΟΥ  και  ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΣ  του  ΤΣΕΕΣ  ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  της  ΠΔΕΕΣ
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ.
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Αριθμός Πρωτοκόλλου 471913/ ΠΕΠ 157

Ημερομηνία 
Πρωτοκόλλου 

22/12/2021

Υπόθεση 542195/542196/545918

ΠΡΟΣ 

ΕΡΓΟΠΑΚ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΙ 

Τ.Κ. 24008



ΕΠΙΒΑΛΛΟΥΜΕ ΠΡΟΣΤΙΜΟ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ / ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Επωνυμία 
ΕΡΓΟΠΑΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΠΟΤΩΝ ΚΑΙ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ

Διακριτικός Τίτλος
ΕΡΓΟΠΑΚ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΡΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΠΟΤΩΝ ΚΑΙ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ

Α.Φ.Μ. 099183175 Δ.Ο.Υ. Δ.Ο.Υ. ΜΕΛΙΓΑΛΑ

Νομική Μορφή 

Διεύθυνση ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΙ 24008 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΙΟΥ

Στοιχεία 
Επικοινωνίας 

Τηλέφωνο   0724027520 Fax   E-mail  

Στοιχεία Εργοδότη
ή Νομίμου 
Εκπροσώπου 
Επιχείρησης ή 
Κυρίου του Έργου
ή Εργολάβου 

Ονοματεπώνυμο 
Όνομα Πατέρα 
Επώνυμο Πατέρα 
Α.Φ.Μ. 
Τηλέφωνο 
Ιδιότητα 

 ΧΑΡΙΤΣΗ....................... ΑΝΤΙΓΟΝΗ......................
 
 
 157414481..........................
  
 ..............................

ΓΙΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗ 
Άρθρο 16 παρ. 8 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), η οποία προστέθηκε με το άρθρο 41 του Ν. 4488/2017
(ΦΕΚ 137/Α΄).

ΔΙΟΤΙ ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΝΤΑ ΕΛΕΓΧΟ 
Κατά τον έλεγχο της Υπηρεσίας μας στο αριθμ. ΑΖΖ 1625 φορτηγό αυτοκίνητο, στα διόδια Νεστάνης, στις
17.08.21, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:16, διαπιστώθηκε ότι ο εργαζόμενος που αναγράφεται στην κατωτέρω
κατάσταση και ο οποίος εργάζεται σε χώρο εκτός της έδρας της επιχείρησης δεν είναι εφοδιασμένος με
αντίγραφο πίνακα προσωπικού ή απόσπασμα αυτού.

Εργαζόμενοι

Α.Φ.Μ. Ονοματεπώνυμο
Όνομα 
Πατρός

Ειδικότητα
Σχόλια/Παρατηρήσ
εις

067011383
ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜ 
ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΨΟΥΣ ΠΡΟΣΤΙΜΟΥ 

Τύπος παράβασης ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

Σοβαρότητα Παράβασης ΧΑΜΗΛΗ

Αριθμός Εργαζομένων στον Ελεγχόμενο Τόπο 
Εργασίας

0

Ποσό Προστίμου 300,00€ 

Επανειλλημένη Επιβολή Κυρώσεων Οχι

Ποσοστό Προσαύξησης 0%
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Τελικό Ποσό Προστίμου 300,00€ 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΟΣΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΟΥ 

Ανάλυση Ποσού Προστίμου με έκπτωση 30% (άρθ. 24 παρ. 1Α περ. β΄ του Ν. 3996/2011) 

Π.Ε.Π.   471913 -   22/12/2021 Α.Λ.Ε. ΧΩΡΙΣ ΕΚΠΤΩΣΗ 
ΜΕ ΕΚΠΤΩΣΗ  

30%

Ποσό Π.Ε.Π. 300,00€ 1560989001 40% 120,00€ 84,00€

Έκπτωση   30% 210,00€ 1560906001 40% 120,00€ 84,00€

1560907001 20% 60,00€ 42,00€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ τριακόσια ευρώ 300,00€ 210,00€

Εργοδότης, ο οποίος αποδέχεται το ανωτέρω πρόστιμο, μπορεί να το καταβάλει με έκπτωση τριάντα τοις

εκατό  (30%)  (άρθρο  24  παρ.  1Α  περ.  β΄  του  Ν.  3996/2011)  εντός  δεκαπέντε  (15)  ημερών  από  την

ημερομηνία  κοινοποίησης  της  πράξης.  Σε  αυτή  την  περίπτωση  οφείλει,  προ  της  παρέλευσης  της

δεκαπενθήμερης προθεσμίας, να προσέλθει στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ΤΣΕΕΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ και

να  υπογράψει  την  υπεύθυνη  δήλωση  που  βρίσκεται  στoν  διαδικτυακό  τόπο  του  ΣΕΠΕ

(https://www.sepe.gov.gr/docs/30.pdf),  με  την οποία  αποδέχεται  το  πρόστιμο  και  παραιτείται  από  κάθε

προβλεπόμενο ένδικο βοήθημα. Επίσης, οφείλει, μέσα στην προαναφερθείσα δεκαπενθήμερη προθεσμία, να

καταθέσει  το  αντίστοιχο  ποσό  στην  αρμόδια  ΔOY.  Διαφορετικά,  η  έκπτωση  τριάντα  τοις  εκατό  (30%)

θεωρείται  ως  μη  γενόμενη.

Το παραπάνω πρόστιμο αποτελεί έσοδο του Δημοσίου και σε περίπτωση που ο Εργοδότης, δεν το καταβάλει

με έκπτωση τριάντα τοις εκατό (30%) μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία

κοινοποίησης της πράξης, τότε καταβάλλεται μόνο μετά από βεβαίωση της Υπηρεσίας μας, στην αρμόδια

ΔOY της έδρας της επιχείρησης με κατάθεση του αντίστοιχου ποσού. Εντός εξήντα (60) ημερών από την

επίδοση της πράξης (άρθρο 66 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας) μπορεί να ασκηθεί προσφυγή ουσίας

ενώπιον  του  Διοικητικού  Πρωτοδικείου  της  έδρας  της  αρμόδιας  υπηρεσίας  του  ΣΕΠΕ,  ΤΣΕΕΣ

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ (άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας). Η προσφυγή αυτή είναι απαράδεκτη, εάν

δεν κοινοποιηθεί στην αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ, ΤΣΕΕΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, μέσα στην προαναφερθείσα

προθεσμία των εξήντα (60) ημερών. Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και η άσκηση αυτής δεν

έχουν  ανασταλτικό  χαρακτήρα.

Όταν ο εργοδότης δεν  επιθυμεί  την έκπτωση,  η εξόφληση γίνεται  κατόπιν  βεβαίωσης του ποσού στην

αρμόδια ΔOY και μετά την παραλαβή από τον εργοδότη της Ατομικής Ειδοποίησης Χρεών.

   Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ

ΑΔΑΜΑΝΤΙΑ ΚΕΧΑΓΙΑ
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